ESTATUTS DE LA ASOCIACION PARA LA DOCENCIA E
INVESTIGACION EN SALUD MENTAL DE EIVISSA Y FORMENTERA

(ADISAMEF)
adaptats a la Llei organica 1/2002, de 22 de marg,
reguladora del dret d’associacié
(BOE num. 73, de 26 de marg de 2002)

Capitol |

Denominacid, finalitats i domicili

Article 1

Amb la denominaci6 ASOCIACION PARA LA DOCENCIA E INVESTIGACION EN
SALUD MENTAL DE EIVISSA Y FORMENTERA (ADISAMEF) es constitueix a Eivissa
'associacié, que a I'empara de l'article 22 de la Constitucié, ha de regular les seves
activitats d’acord amb la Llei 1/2002, del 22 de marg, i els seus estatuts. L’associacio té
una durada indefinida.

Article 2

Les finalitats de I'associacio son:

1. Donar a conéixer a professionals i a I'opinio publica la problematica, terapies i avangos
en materia de salut mental.

2. Fer possible la participacid, utilitzacié de recursos i projectes dirigits a la recuperacio,
rehabilitacio i adquisicié d’ habilitats en matéria de salut mental.

3. Promoure I’ investigacid en salut mental, aixi com la transmissié dels avancgos, que
s’experimenten, a professionals i afectats.

4. Promoure la participacio social i professional davant diferents situacions per reduir els
simptomes clinics.

5. Divulgar noves técniques i tractaments. Saber amb quins recursos es conta en la
societat.

6. Defendre els drets i les necessitats, aixi com fomentar I’ unitat a nivell de salut mental.
7. Promoure I' informacio e intercanvi d’experiéncies, en aspectes sanitaris, socials,
inclos, legals a nivells de malalts mentals.

Per aconseguir aquestes finalitats, es desenvoluparan les activitats seglents:



1.- Celebraci6 d'unes jornades cientifiques anuals, amb motiu del Dia Mundial de la Salut
Mental, amb participacions de professionals, persones afectades i els seus familiars.

2. Creacio d’un premi d’investigacio en salut mental.

3. Difusié de ses seves activitats en diferents medis, aixi com ponéncies en congressos.

En queda exclds qualsevol anim de lucre.

Article 3
El domicili de I'associacio s’estableix a domicili a Eivissa (07800) i radica al Passatge
Castavi, num. 3 1° 22, el qual es pot modificar mitjangant acord de la Junta Directiva.

L’ambit d’actuacid de I'associacio se circumscriu a les llles Balears.

Capitol 2

Els membres de I'associacio, els seus drets i les seves obligacions

Article 4

Poden formar part de l'associacié totes les persones de més de 18 anys. Han de
presentar una sol-licitud per escrit a la Junta Directiva, la qual n’ha de prendre una
decisio en la primera reunio que tingui lloc i I'hna de comunicar en la propera sessié de
I’Assemblea General.

Les persones associades menors d’edat, si n’hi ha, no tenen vot en les sessions de
I’Assemblea General i no poden elegir ni ser elegits membres de la Junta Directiva.

Article 5
Els drets dels membres de I'associacio son:

1. Assistir amb veu i vot a les sessions de ’Assemblea General.

2. Elegir o ser elegit per als llocs de representacio o per exercir carrecs directius.

3. Exercir la representacio que se’ls confereixi en cada cas.

4. Intervenir en el govern i les gestions, els serveis i les activitats de 'associacio, d’acord
amb les normes legals i estatutaries.

5. Exposar a 'Assemblea General i a la Junta Directiva tot el que considerin que pugui
contribuir a fer més plena la vida de I'associacio i més eficag la realitzacio dels objectius
socials basics.

6. Sol-licitar i obtenir explicacions sobre I'administracio i la gestié de la Junta Directiva o
dels mandataris de I'associacio.



7. Rebre informacio sobre les activitats de I'associacioé.

8. Fer Us dels serveis comuns que I'associacio estableixi o tingui a la seva disposicio.
9. Formar part dels grups de treball.

10. Posseir un exemplar dels Estatuts.

Article 6

Els deures dels membres de I'associacio son:

1. Ajustar la seva actuacio a les normes estatutaries.

2. Complir els acords de I'Assemblea General i les normes que assenyali la Junta
Directiva per dur-los a terme.

3. Satisfer puntualment les quotes que s’estableixin.

4. Mantenir la col-laboracié que calgui per al bon funcionament de I'associacio.

Article 7

Les causes de baixa a I'associacio son:

1. Que ho decideixi la persona interessada, que ho ha de comunicar per escrit a la Junta
Directiva.

2. No satisfer les quotes fixades.

3. No complir les obligacions estatutaries.

Capitol Il

Assemblea General

Article 8

1. L’Assemblea General és I'6rgan suprem de I'associacid; els seus membres en formen
part per dret propi i irrenunciable.

2. Els membres de l'associacid, reunits en sessié de I'’Assemblea General legalment
constituida, han de decidir per majoria simple els assumptes que siguin competéncia de
I'’Assemblea.

3. Tots els membres queden subjectes als acords de ’Assemblea General, incloent-hi
els absents, els qui en discrepin i els presents que s’hagin abstingut de votar.

Article 9

L’Assemblea General té les facultats seguents:

a. Modificar els Estatuts de I'associacié.

b. Adoptar els acords relatius a la representacid legal, la gestio i la defensa dels
interessos dels seus membres.

c. Controlar I'activitat i la gestié de la Junta Directiva.



d. Aprovar els pressupostos anuals de despeses i ingressos, i la memoria anual de les
activitats.

e. Elegir els membres de la Junta Directiva, destituir-los i substituir-los.

f. Establir les linies generals d’actuacié que permetin complir les finalitats de I'associacio.
g. Fixar les quotes que els membres de 'associacié han de satisfer.

h. Dissoldre i liquidar I'associacio.

La relaci6 de facultats que es fan en aquest article té un caracter merament enunciatiu i
no limita les atribucions de '’Assemblea General.

Article 10

1. L’Assemblea General s’ha de reunir en sessié ordinaria com a minim una vegada dins
del primer semestre i una vegada dins del segons semestre .

2. L’assemblea General s’ha de reunir amb caracter extraordinari sempre que calgui, a
requeriment de la Junta Directiva, o Comité Executiu o bé quan ho sol-liciti un nombre
de membres de I'associacio que representi, pel cap baix, un 25 per cent de la totalitat;
en aquest ultim cas, ho ha de fer dins un periode no superior a 20 dies.

Article 11

1. La convocatoria de les sessions de '’Assemblea General, tant les ordinaries com
les extraordinaries, s’ha de fer per escrit. Els anuncis de la convocatoria s’han de
col-locar en els llocs que es determinin, amb una antelacio minima de 15 dies. La
convocatoria s’ha d’adrecar també individualment a tots els membres. La convocatoria
ha d’especificar el dia, I'hora i el lloc de reunid, com també l'ordre del dia. S’han
d’incloure preceptivament en l'ordre del dia de la sessi6 de 'Assemblea General les
questions que susciti cada grup de treball, sempre que préviament s’hagin comunicat a
la Junta Directiva.

2. Les sessions de ’Assemblea General, les presideix el president de I'associacio. Si no
hi és, el substitueixen, successivament, per aquest ordre, el vicepresident 1er- 2on- 3er
o el vocal de més edat de la Junta Directiva. Hi ha d’actuar com a secretari qui ocupi el
mateix carrec a la Junta Directiva.

3. El secretari ( o el Vicesecretari en la seva abséncia) ha d’aixecar acta de cada sessio
de 'Assemblea General, en la qual s’ha de llegir I'acta de la sessié anterior a fi d’aprovar-
la o de presentar-hi esmenes. Cinc dies abans, de tota manera, I'acta i qualsevol altra
documentacio han d’estar a disposicio dels associats al local social.

Article 12
La sessio de 'Assemblea General queda validament constituida en primera convocatoria
amb I'assisténcia d’'un minim del 50% de associats presents o representats.



Queda validament constituida en segona convocatoria sigui quin sigui el nombre de
associats presents o representats. La segona convocatoria s’ha de fer mitja hora
després de la primera i al mateix lloc, i s’ha d’haver anunciat amb la primera.

Article 13

1. A les sessions de I'Assemblea General, correspon un vot a cada membre de
I'associacio.

2. Els acords s’han de prendre per majoria simple de vots dels presents.

3. Per adoptar acords sobre la separacio dels membres, la modificacié dels Estatuts, la
dissolucié de I'associacio, la constitucié d’'una federacié amb associacions similars o la
integracio en una d’existent, cal un nombre de vots equivalent a les dues terceres parts
(2/3) dels assistents, tant en la primera convocatoria com en la segona. En qualsevol
cas, I'eleccié de la Junta Directiva, si es presenten diverses candidatures, s’ha de fer per
acord de la majoria simple relativa dels associats presents i representats.
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La Junta Directiva

Article 14

1. Regeix, administra i representa I'associacio la Junta Directiva, que esta formada per:
a. ellla president/a

b. els/les vicepresidents/es (optatiu, només si es procedent per eleccio)

c. el/la secretari/aria

d. el/la vicesecretari/aria (optatiu, només si es procedent per eleccid)

e. el/la tresorer/a

f. el/la vicetresorer/a (optatiu, només si es procedent per eleccid)

g. els/les vocals com a minim dos.

2. L’elecci6 dels membres de la Junta Directiva s’ha de fer per votacié de I'Assemblea
General.

3. Exercir el carrec és gratuit.

Article 15

1. Els membres de la Junta Directiva exerceixen el carrec durant un periode de quatre
anys.

2. El cessament dels carrecs abans d’extingir-se el termini reglamentari del seu mandat
podra esdevenir-se per:



a. Dimissio voluntaria presentada mitjangant un escrit en el qual se n’exposin els motius.
b. Malaltia que incapaciti per exercir el carrec.

c. Baixa com a membre de I'associacio.

d. Sancié per una falta comesa en I'exercici del carrec, imposada d’acord amb el que
estableix I'article 13¢, punt 3r dels Estatuts.

Article 16

La Junta Directiva té les facultats seglents:

a. Representar, dirigir i administrar I'associacio de la manera més amplia que reconegui
la llei; aixi mateix, complir les decisions que prengui 'Assembla General, d’acord amb
les normes, instruccions i directrius que aquesta estableixi.

b. Prendre els acords que calgui en relaci6 amb la compareixenga davant dels
organismes publics i per exercir tota mena d’accions legals i interposar els recursos
pertinents.

c. Proposar a ’Assemblea General la defensa dels interessos de I'associacio.

d. Proposar a '’Assemblea General la defensa de I'establiment de les quotes que els
membres de I'associacié han de satisfer.

e. Establir les sessions de ’Assemblea General i controlar que es compleixin els acords
que s’hi adoptin.

f. Presentar el balang i I'estat de comptes de cada exercici a ’Assemblea General perqué
els aprovi, i confeccionar els pressupostos de I'exercici segtient.

g. Elaborar la memoria anual d’activitats i sotmetre-la a I'aprovacié de I'’Assemblea
General.

h. Contractar els empleats que I'associacio pugui tenir.

i. Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se perque els serveis funcionin amb
normalitat.

j- Establir grups de treball per aconseguir de la manera més eficient i eficag els fins de
I'associacid, i autoritzar els actes que aquests grups de treball projectin dur a terme.

k. Nomenar els vocals de la Junta Directiva que s’han d’encarregar de cada grup de
treball, a proposta dels mateixos grups.

I. Dur a terme les gestions necessaries davant d’organismes publics, entitats i altres
persones, per aconseguir:

1. Subvencions o altres ajuts.

2. L’us de locals o edificis que puguin arribar a ser un lloc de convivéncia i comunicacié
i també un centre de recuperacio ciutadana.

m. Obrir comptes corrents i llibretes d’estalvis a qualsevol establiment de crédit, o
d’estalvi i disposar dels fons que hi hagi en aquest diposit. La disposicié dels fons es
determina a l'article 29.

n. Resoldre provisionalment qualsevol cas que no s’hagi previst als estatuts i informar-ne
a la primera Assemblea General.

0. Qualsevol altra facultat que no estigui atribuida d’'una manera especifica a algun altre
organ de govern de I'associacié o que li hagi estat delegada expressament.



Article 17

1. La Junta Directiva, els membres de la qual ha de convocar previament el president o
la persona que el substitueixi, s’ha de reunir en sessio ordinaria amb la periodicitat que
els seus membres decideixin, que en cap cas no pot ser inferior a cada semestre.

2. S’ha de reunir en sessio extraordinaria quan ho estableixi amb aquest caracter el
president o bé si ho sol-licita un 50% dels membres que la componen.

Article 18

1. La sessio de la Junta Directiva queda validament constituida si els membres han estat
convocats amb antelacié i si en primera convocatoria I'assisténcia es d’'un 100% dels
membres.

Queda validament constituida en segona convocatoria sigui quin sigui el nombre de
membres directius presents o representats. La segona convocatoria s’ha de fer mitja
hora després de la primera i al mateix lloc, i s’ha d’haver anunciat amb la primera.

2. L'assisténcia del president o de les persones que el substitueixin hi és necessaria
sempre.

3. La Junta Directiva ha de prendre els acords per majoria simple de vots dels assistents.

Article 19

1. La Junta Directiva pot delegar alguna de les seves facultats en una o en diverses
comissions o grups de treball si compta, per fer-ho, amb el vot favorable de la majoria
simple dels seus membres.

2. També pot nomenar, amb el mateix quérum, un Comité Executiu o Junta Permanent
conformada per el President, Vicepresidents, Tresorer i Secretari per exercir la funcié de
la Junta en casos d’urgéncies amb les facultats que cregui oportu conferir-los en cada
cas.

Article 20

Els acords de la Junta Directiva , o en el seu cas del Comité Executiu o Junta Permanent,
s’han de fer constar en el llibre d’actes. En iniciar-se cada sessi6 de la, s’ha de llegir
I'acta de la sessid anterior perqué s’aprovi o es rectifiqui, si és procedent.
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El/lla president/a i els/les vicepresidents/es de I’associacié

Article 21

1. El/la president/a de 'associacié també és el/la president/a de la Junta Directiva.

2. Les funcions propies del/de la president/a son:

a. La direccio i representacio legal de I'associacio, per delegaci6 de 'Assemblea General
i de la Junta Directiva.



b. La presidencia i la direcci6 dels debats, tant de les sessions ’Assemblea General com
de les de la Junta Directiva.

c. Emetre un vot de qualitat decisori en els casos d’empat.

d. Establir la convocatoria de les sessions de '’Assemblea General i de la Junta Directiva.
e. Visar les actes i els certificats confeccionats pel secretari de I'associacio.

f. Les atribucions restants propies del carrec i les que li deleguin 'Assemblea General i
la Junta Directiva.

3. El/lla vicepresident/a o el/la vocal de més edat de la Junta, per aquest ordre, han de
substituir el/la president/a en cas d’abséncia o malaltia.

Capitol 6
El/la tresorer/a i el/la Vicetresorer/a

El/la secretari/aria i el/la Vicesecretari/aria

Article 22

El/la tresorer/a té com a funcio la custddia i el control dels recursos de I'associacié, com
també I'elaboracio del pressupost, el balang i la liquidacié de comptes. Ha de portar un
libre de caixa. Ha de signar els rebuts de quotes i altres documents de tresoreria. Ha
de pagar les factures que aprovi la Junta Directiva, les quals ha de visar préviament
el president. Ha d’ingressar el que sobri en dipdsits oberts en establiments de credit o
d’estalvi.

Article 23

El/la secretari/aria ha de custodiar la documentacié de I'associacio, aixecar i signar les
actes de les reunions de I'’Assemblea General i de la Junta Directiva, redactar i autoritzar
els certificats que calgui lliurar, i també portar el llibre de registre de associats.

Capitol 7

Les comissions o grups de treball

Article 24

La creacié i constitucid de qualsevol comissié o grup de treball, 'han de plantejar
els membres de l'associacié que vulguin formar-lo, que n’han d’assabentar la Junta
Directiva i han d’explicar les activitats que s’han proposat dur a terme. La Junta Directiva



n’ha d’aprovar la constitucid, llevat que hi hagi en contra el vot de les 4/5 parts de la
Junta Directiva, la qual pot constituir directament comissions o grups de treball sempre
que compti amb el suport d’'un grup minim de dos associats. La Junta Directiva s’ha
de preocupar d’analitzar les diferents comissions o grups de treball. Un cop al mes
'encarregat ha de presentar a la Junta un informe detallat de les seves actuacions.

Capitol 8

El régim economic

Article 25
Aquesta associacio no té patrimoni fundacional.

Article 26

Els recursos economics de I'associacié es nodreixen de:

a. Les quotes que fixa 'Assemblea General per als seus membres.

b. Les subvencions oficials o particulars.

c. Les donacions, heréncies o llegats.

d. Les rendes del patrimoni mateix o bé d’altres ingressos que puguin obtenir-se.

Article 27

Tots els membres de I'associacido tenen l'obligaci6 de sostenir-la econdomicament,
mitjangant quotes, de la manera i en la proporcié que determini 'Assemblea General, a
proposta de la Junta Directiva. L’Assemblea General pot establir quotes d’ingrés, quotes
periodiques mensuals —que s’han d’abonar per mesos, trimestres o semestres, segons
el que disposi la Junta Directiva— i quotes extraordinaries.

Article 28
L’exercici econdmic coincideix amb I'any natural i queda tancat el 31 de desembre.

Article 29

En els comptes corrents o llibretes d’estalvi oberts en establiments de crédit o d’estalvi,
hi ha de figurar les signatures del/de la president/a, els/les vicepresidents/es, ellla
tresorer/a, el/la vicetresorer/a, el/la secretari/aria, el/la vicesecretari/aria. Per poder
disposar dels fons n’hi ha prou amb dues signatures.



Capitol 9

La dissolucio

Article 30
L’associacio pot ser dissolta si ho acorda ’Assemblea General, convocada amb caracter
extraordinari expressament per a aquesta finalitat.

Article 31

1. Un cop acordada la dissolucio, 'Assemblea General ha de prendre les mesures
oportunes tant pel que fa a la finalitat dels béns i drets de I'associacié com a la finalitat,
I'extincié i la liquidacio de qualsevol operacié pendent.

2. L’Assemblea esta facultada per elegir una comissié liquidadora sempre que ho cregui
necessari.

3. Els membres de l'associacié estan exempts de responsabilitat personal. La seva
responsabilitat queda limitada a complir les obligacions que ells mateixos hagin contret
voluntariament.

4. El romanent net que resulti de la liquidacié s’ha de lliurar directament a I'entitat
benéfica o associacio sense anim de lucre que designi ’Assemblea General.

5. Les funcions de liquidacié i execucio dels acords a qué fan referéncia els numeros
anteriors d’aquest mateix article sbn competencia de la Junta Directiva, si 'Assemblea
General no ha conferit aquesta missié a una comissié liquidadora especialment
designada.
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